Bijlage 6:

Procedure Overstap vso-vo

Bij de overstap van leerlingen vanuit het vso naar het vo zijn meerdere professionals betrokken. Van zowel de vso als de
vo-school is de ondersteuningscodrdinator betrokken. In sommige situaties is ook de teamleider van de vo- school betrok-
ken. Namens het samenwerkingsverband is de overstapcoach betrokken. ledere professional heeft zijn eigen rol, taken en
verantwoordelijkheden in het overstapproces. Het is belangrijk om te weten wie wat doet.

Rollen
In het overstapproces onderscheiden we 1. De rol van de vo-school; 2. De overstapprocesrol; én 3. De begeleidingsrol.

1. Derolvan de vo-school ligt meestal bij de ondersteuningscodrdinator. Deze persoon is verantwoordelijk voor de proces-
matige aspecten rondom de inschrijving van een overstappende leerling: een plek in een klas, eventuele aanpassingen
van het rooster, informatie aan de leerling en ouders over materialen, schoolkosten, etc.

2. De overstapprocesrol is in de meeste gevallen de taak van de overstapcoach. Invulling van deze rol is afhankelijk van de
leerling- of gezinsfactoren. De uitvoerder van de procesrol is verantwoordelijk voor een goed verloop van het proces
vanaf het eerste verkennende gesprek tot en met de afronding van het proces. Taken die hieronder vallen zijn: organise-
ren van bijeenkomsten, communicatie naar alle deelnemers verzorgen en afspraken bewaken.

3. Debegeleider van het proces, begeleidt de leerling, ouder(s), de vso- en vo-school in het proces. De begeleider zorgt voor
een goede inventarisatie van de succesindicatoren, een match tussen leerling en school, is voorzitter van de (verkennende
en voortgang) gesprekken. De focus van de begeleiding is in beginsel gericht op de leerling maar kan per casus verschillen.
Een belangrijke taak van de begeleider is het tot stand brengen en houden van het contact met de mentor van de leerling.
Zo worden signalen vroegtijdig opgepikt. In tegenstelling tot de procesrollen kan de transferbegeleidingsrol bij verschillende
personen liggen zoals de Begeleider Passend Onderwijs (BPO).

Fases
De overstap bestaat uit drie fases met bijbehorende acties en verantwoordelijkheden.
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Wat

* Goed zicht krijgen op
de leerling

* Wat zijn zijn peda-
gogische en didactische
behoeften?

* Welke onderwijs-
omgeving past
daarbij?

2. De voorbereiding op d

* Leerling voorbereiden
op de overstap

+ Kennismaking met
nieuwe school

* Overdracht regelen

* Afscheid nemen van
oude school

3. De voortgang in het re

* Voortgang bewaken
op cognitief, sociaal
en emotioneel gebied

+ Optimale afstemming
op onderwijs-
behoeften

Hoe

* Leerling in beeld
brengen op school,
thuis en vrije tijd

* Vroegtijdig in gesprek
met ouders en leerling

+ Behoeften handelings-
gericht beschrijven

* Ouders en leerling
laten wennen aan idee
overstap

+ Contact met hulpver-
lening indien nodig

e overstap

+ Plan van aanpak
maken

+ Gegevensoverdracht

* Warme overdracht
met alle partijen

+ Leerling weet wat hem
te wachten staat

* Eventueel externe
begeleiding inscha-
kelen

gulier onderwijs

* Blijven kijken naar wat
de leerling nodig heeft

* Pedagogische en
didactische behoeften
bespreken in team

- Differentiéren waar
nodig

* Regelmatig contact
met leerling en ouders
(richtlijn: elke 6 weken
gedurende 12 maanden)

+ Evaluatie met school

van herkomst

Wat zegt de wet Wanneer

1. Oriéntatie op overstapp en: de leerling vol in beeldeleiding

« Jaarlijkse
evaluatie OPP
met ouders en
leerling

* Terugplaatsing
tenzij aantoon-
baar onwenselijk

* Ouders en VSO
verstrekken alle
relevante info

+ VO beslist over
toelating

+ Afspraken
worden vastge-
legd door
VO-school

Niet wettelijk
vastgelegd in deze
fase, maar valt
onder zorgplicht
en continuiteit van
ondersteuning

Instroom-
moment in
overleg, vaak
na vakantie

Tijdpad wordt
gezamenlijk
vastgesteld

Tot einde
schoolcarriére
of zolang nodig

Wie verantwoordelijk

Mentor VSO: bespreekt mogelijke
overstap met leerling en ouders
0OCO VSO: draagt leerling voor, voert
verkennend gesprek met SWV, start
succesplan

Overstapcoach: voert verkennend
gesprek, organiseert kennismaking,
doet evt. lesobservatie

0CO & Overstapcoach: informeren
VO-school over leerling en ondersteu-
ningsbehoeften

0OCO VSO & VO: opstellen en
ondertekenen detacheringsovereen-
komst

Overstapcoach & OCO VSO: leerling
en ouders voorbereiden op overstap
Overstapcoach: organiseert en zit
evaluatiemomenten voor (3x),
bewaakt acties, organiseert besluit-
vorming afronding detachering
Overstapcoach & mentor VO:
contact onderhouden

0CO VO, mentor, overstapcoach:
aanspreekpunt voor ouders en
leerling

0CO VO: legt structurele ondersteu-
ning vast

Overstapcoach: plant follow-upmo-
menten, organiseert evaluatie met
leerling en ouders, verzorgt formele
bekrachtiging overstap en SWV-regis-
tratie
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