Bijlage 1:

Evaluatie ondersteuningsplan
2022-2026

1. CONTEXT EN AANPAK VAN DE EVALUATIE (2022 - 2026)

Het ondersteuningsplan 22-26 richtte zich op

* thuisnabij en passend onderwijs in een dekkend netwerk,

+ ononderbroken leer- en ontwikkellijnen,

* integrale samenwerking onderwijs—-gemeenten-jeugdhulp, en
+ versterking van de ondersteuningsstructuur op scholen.

+ voorkomen van voortijdig schoolverlaten

In 2025 vond een brede, meerlagige evaluatie plaats (OPR, ouderbijeenkomst, OCO's, schoolleiders, bestuurders, SWVmede-
werkers, samenwerkingspartners, leerlingen), met documentanalyse en vragenlijsten. Verder zijn jaarlijks activiteitenplannen
op basis van deze speerpunten opgesteld en geévalueerd.

2. WAT HEBBEN WE BEOOGD IN 2022 — EN WAT IS ER BEREIKT?
2.1 Thuisnabij, passend en dekkend aanbod (incl. inclusiever onderwijs)

Beoogd (2022):
+ Minder leerlingen aangewezen op VSO, vooral minder buiten de regio; groei van VOnabije en symbiosevoorzieningen;
transparantere routes en eenvoudigere ondersteuning.

Bereikt:
* VO nabij aanbod gerealiseerd en opgeschaald:
- Copernicus-Galileo: aankopen van plaatsen (Havo/Vwo) om alternatief te bieden voor Bleichrodt/Meibergdreef
(Amsterdam ZO) - 2 leerlingen in 2025-2026 (24/25: 1).
- Pilot ‘De Sprong’ (PrOprogramma binnen Het WJB): 9 leerlingen in 2025-2026; commissie van begeleiding vanuit
VSO en VO.
- Symbiose VSO - VO structureel vergroot: 22 leerlingen in 2024; 18 in 2024-2025. In kalenderjaar 2025 is deelname
verder toegenomen tot 41 leerlingen (doorlopende trajecten naast schooljaarregistratie).
- Toelaatbaarheidsverklaringen (TLV) VSO: totaal 106 (2023) - 130 (2024), met 58 nieuw en 72 verlengingen. Tegelijk is
in 2025 sprake van lichte daling TLV's binnen de regio en vooral verlengingen buiten de regio (meerjarige doorlooptijd).
+ VSO deelname: op 1 feb 2024 233 leerlingen (= 3,4%); 1 feb 2025 (voorlopig) 224 (3,3%). Trend: onder landelijk gemiddelde;
lichte daling in 2025 (vip).
* Inspectieoordeel: standaard ‘dekkend netwerk’ = goed (2024).
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Interpretatie

De combinatie van VO-nabije voorzieningen, symbiose en een transparanter loket vertaalt zich in lichte daling VSO-deelname
(2025 vIp) en betere routes, ondanks een tijdelijke stijging in TLV's (veel verlengingen). Dat is in lijn met het doel “eerst
regulier waar het kan, specialistisch waar het moet”.

2.2 Doorgaande leer- en ontwikkellijnen (PO - VO > MBO; VSO/PrO - MBO)

Beoogd (2022):
+ Ononderbroken schoolloopbanen, met sterke overdracht en monitoring; VSV-daling; betere doorstroom
VSO/PrO - MBO.

Bereikt:

+ VSV: regio Waterland daalt 0,53% - 0,47% (21/22 - 22/23, vip), onder landelijk (0,48% - 0,53%); Purmerend stijgt
0,54% - 0,62% (vlp); geen verwijtbaar VSV in VO-MBO-overstap (monitor Intergrip).

* Warme overdracht: protocol De Waterlandse Overstap opnieuw vastgesteld/evaluatie en overstapmonitor Intergrip
geimplementeerd. Switchtafel functioneert voor tussentijdse overstappers.

+ VSO/PrO - MBO: inzet overstapcoaches en werkgroep VSO-MBO (2026) voor doorgaande ontwikkellijn
(tegengaan verlengd VSO).

De regionale VSV-prestatie is sterk (en onder landelijk), dankzij systematische overstapbegeleiding en monitoring; VSO - MBO
vraagt nog doorontwikkeling (werkgroep 2026).

2.3 Integrale samenwerking onderwijs-gemeenten-jeugdhulp (incl. thuiszitters/aanwezigheid)

Beoogd (2022):
+ Structurele ketensamenwerking; verminderen thuiszitters; ziekteverzuim uniform aanpakken; vrijstelling 5a terugdringen
met goed zicht op potentie.

Bereikt:

+ O0GOcyclus geborgd; RETconvenant (ZaanstreekWaterland) en Veiligheidsconvenant Purmerend operationeel;
Jeugdzorgpluscoalitie met overstapcoach JZ+ (6 jongeren in 2025).

+ Ziekteverzuim: nieuw stappenplan met GGD; M@ZL (nog) onvoldoende capaciteit/draagvlak; schoolaanwezigheid
als regionaal speerpunt (nulmeting; 2 pilots SAT starten).

+ Thuiszitters: 28 (2023) waarvan 11 met onderwijsprogramma; 40 gemeld in 2024, 10 met (deel)onderwijs; 14 vrijstellingen
5a (niet belastbaar) — alle casussen in beeld, plan en regiehouder aanwezig.

Interpretatie

De ketenstructuren staan, maar gemeentecapaciteit remt snelheid. De toename in (complexe) casuistiek en zorgwacht-
lijsten verklaren dat het aantal thuiszitters (nog) niet daalt; de logische vervolgstap is regionale schoolaanwezigheidsaanpak
en doorbraakaanpak onderwijs-jeugdhulp in voorbereiding op aankomende wetgeving.
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2.4 Versterking ondersteuningsstructuur op scholen

(basisondersteuning, professionalisering, kwaliteit)

Beoogd (2022):

+ Transparantie over basis/extra ondersteuning; scholing op maat; betere OPP’s; doelmatige inzet arrangementen.

Bereikt:
+ Alle scholen: matrix basis- en extra ondersteuning ingevuld en gepubliceerd; auditcyclus herstart;

+ Scholing: hoge deelname (HBprojectplannen op 3 scholen); in 2025 de wens van scholen om middelen decentraal
te beheren (SWV houdt online aanbod in de lucht).

handreiking do's & don'ts geactualiseerd.

+ Kwaliteit: OPPkwaliteit zichtbaar verbeterd; doorlooptijd TLV verkort; arrangementbudgetten vrijwel volledig

benut (efficiéntie).

Interpretatie

De basis staat en wordt zichtbaar (ouders, websites); kwaliteit en doorlooptijden verbeteren; professionalisering is geborgd,

met verschuiving naar eigen regie bij scholen — passend bij inclusie in de klas.

2.

5 Voorkomen van voortijdig schoolverlaten (vsv)

Beoogd in 2022:
Het ondersteuningsplan 2022-2026 formuleerde voor VSV de volgende doelen:

1.

ouvhsrWwWN

Voorkomen dat leerlingen zonder startkwalificatie uitvallen, door versterking van preventie in het VO
en doorlopende begeleiding naar MBO.

Vroegsignalering en analyse van risico’s via verzuimcodrdinatoren, leerplicht en ketenpartners.

Warme overdracht PO » VO en VO - MBQO, inclusief structureel gebruik van overstapmonitoring.

Inzet van overstapcoaches VO-MBO voor leerlingen die moeilijk plaatsbaar zijn of risico lopen op uitval.
Jaarlijkse monitoring via DUOgegevens (VSVverkenner) en regionale naam/rugnummerlijsten.

Actieve ketensamenwerking met gemeenten en jeugdhulp, zodat jongeren met complexe problematiek
niet buiten beeld raken.

Bereikt:

Administratieve correcties: feitelijke VSV lager dan DUOregistratie.

Uit de naam en rugnummeranalyses blijkt dat:

* Een aanzienlijk deel van de door DUO geregistreerde VSV'ers was geen feitelijke uitvaller, maar bijvoorbeeld:

- verhuisd,

- ingestroomd in VAVO,

- ingestroomd in een particuliere opleiding,

- topsporter met vrijstelling,

- of betrokken bij zorg/jeugdzorgplustrajecten.

Voor de PSGscholen gold dat van 21 gemelde VSVers er slechts één feitelijk VSV'er bleek te zijn.
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Overstapcoaches VO-MBO: intensieve begeleiding werkt

+ 1 fte overstapcoaches begeleidt leerlingen die moeilijk plaatsbaar zijn, risico lopen op uitval of extra ondersteuning
nodig hebben bij de MBOkeuze.

+ Sinds 1 oktober 2024 wordt gewerkt met de Intergripoverstapmonitor, waardoor alle overstappen van VO - MBO
volledig zichtbaar zijn.

+ Het VOteam (Pl Research/Levvel) begeleidde 18 leerlingen in 2024, met trajecten van 3-10 maanden.

Verzuim als voorspeller van VSV

+ De analyse van 2024 bevestigt dat verzuim (intern/externe problematiek, wachtlijsten jeugdzorg) een sterke voorspeller
is voor VSV.

+ Daarom:
- schoolaanwezigheid als speerpunt in 2025-2026,
- versterking verzuimcodrdinatoren en analysefunctie.

Jongeren in Jeugdzorg+ blijven in beeld (continuiteit onderwijs)
+ Door inzet van de ambassadeur Jeugdzorg+ zijn jongeren met uithuisplaatsing of zware jeugdhulp niet uit beeld geraakt.
* In 2024 werden zes jongeren succesvol begeleid naar onderwijscontinuiteit.

Interpretatie

Waterland presteert structureel beter dan landelijk en dan andere subregio’s

De regio Waterland laat structureel lagere vsv-cijfers zien dan landelijk en dan de andere subregio’s in doorstroompunt-
regio 21 (Agglomeratie Groot Amsterdam). Dit suggereert dat de Waterlandse aanpak — intensivering van overstapcoaching
en het VO-team- werkt.

De DUOregistratie overschat het aantal VSV'ers in Waterland enorm

Doordat veel administratief als VSV geregistreerde leerlingen géén feitelijke uitval zijn, is de feitelijke VSV in Waterland
veel lager dan het DUOQcijfer. Dit versterkt de conclusie dat het netwerk van scholen, gemeenten en overstapcoaches
effectief werkt.

Verzuim en zorg (wachtlijsten) zijn de belangrijkste risicofactoren

De stijging in complex verzuim en jeugdhulpwachtlijsten maakt dat een deel van de uitvalrisico’s buiten de invloedssfeer
van scholen ligt. Het onderstreept de noodzaak om schoolaanwezigheid, preventie en GGD/jeugdhulpsamenwerking te
intensiveren. De school biedt wel altijd onderwijs, ook als leerlingen op een wachtlijst voor jeugdhulp staan.

De VO-MBO-keten is sterk en gegevensgestuurd
Door overstapcoaches, Intergrip en het VO-team worden risico’s vroeg gesignaleerd en continu gevolgd. Waterland voldoet
aan het OP-doel: jongeren blijven in beeld en uitval wordt voorkomen.

Opgave richting 2026-2030

De resultaten rechtvaardigen dat VSV een blijvend speerpunt wordt in het nieuwe ondersteuningsplan, maar met
verschuiving van focus:

+ méér aandacht voor schoolaanwezigheid als basisvoorwaarde,

+ méér gezamenlijke verantwoordelijkheid VO-MBO-gemeenten,

* betere aansluiting VSO/PrO naar MBO (werkgroep VSO-MBO gestart in 2026).
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3. TUSSENBALANS 2022-2026: WAT IS WEL/NIET BEREIKT?

Bereikt conform doelen 2022 (hoog):

+ Dekkend netwerk (Inspectie goed), met VOnabije en symbioseoplossingen die VSOafhankelijkheid dempen en thuisnabij
onderwijs vergroten.

+ VSVdaling en ononderbroken leerwegen door monitoring/overstapcoaches en warme overdracht.

+ Basisondersteuning & kwaliteit zichtbaar en versterkt; OPPkwaliteit ~, TLVdoorlooptijd ~, arrangementen doelmatig
ingezet.

Deels bereikt / vraagt vervolg (gemengd):

+ TLV volume: stijging in 2024 (veel verlengingen), maar lichte daling in 2025 binnen de regio; verdere druk op VSO vraagt
opschaling VOnabij en doorstroom VSO - MBO.

+ Thuiszitters/aanwezigheid: stelsel staat (plan, regiehouder, overleg), maar aantallen dalen nog niet door complexere
casuistiek en wachttijden jeugdhulp; een ketenbrede aanwezigheidsaanpak is noodzakelijk.

Samenvattende conclusie

SWV VO Waterland heeft in 2022-2026 substantiéle voortgang geboekt op thuisnabij passend onderwijs en een dekkend
netwerk (door Inspectie gewaardeerd), VSV is stabiel laag (onder landelijk), en de basisondersteuning is zichtbaar en
professioneler geworden. VO nabije voorzieningen en symbiose leveren aantoonbaar effect, terwijl toegenomen casuistiek
en zorgwachtlijsten de reductie van thuiszitters complex maken. Deze balans maakt de speerpunten Inclusie, Doorgaan-
de lijnen, Schoolaanwezigheid, Gemeentelijke samenwerking voor 2026-2030 logisch, bewijs gedragen en uitvoerbaar,
mits vergezeld van een strakke KPI cyclus en heldere bronregistratie zoals hierboven beschreven.
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