
 Vacature overstapcoach VSO→VO 

Het samenwerkingsverband voortgezet onderwijs Waterland, waarbij alle scholen voor v(s)o in de regio zijn 
aangesloten, is op zoek naar een overstapcoach VSO-VO.  
 
Binnen ons samenwerkingsverband zijn we in het kader van meer inclusief onderwijs continu op zoek naar 
de beste vorm van begeleiding voor jongeren die deelnemen aan speciaal onderwijs en die (misschien een 
deel van) hun onderwijs willen vervolgen op een reguliere school. Hier zijn in samenwerking tussen scholen 
in de regio Waterland al een aantal groep gebonden arrangementen voor ontwikkeld, maar niet voor elke 
leerling is zo’n groepsarrangement passend. We willen graag dat ook deze individuele leerlingen kunnen 
profiteren van datgene wat hen in speciaal onderwijs helpt en de mogelijkheden van regulier onderwijs 
zodat aansluiting op vervolgopleidingen of arbeidsmarkt voor hen in de toekomst makkelijker wordt. De  
overstapcoach richt zich speciaal op ondersteuning van de leerling, ouders en de betrokken scholen (VSO en 
reguliere VO), zodat we dit voor meer leerlingen mogelijk kunnen maken.  
 
Dienstverband 
Het betreft in eerste instantie een tijdelijke functie (in overleg: 0,2-0,3 fte, 8-12 uur)1 voor een jaar, met uitzicht 
op vast.   
Salaris indicatie: CAO VO, OOP schaal 10. 
 
Werkzaamheden    
  
De overstapcoach draagt zorg voor een warme overdracht naar én een zachte landing in het regulier vo voor 
leerlingen die vanuit het vso daar naartoe willen overstappen. De overstapcoach die de leerling in dit proces 
begeleidt vormt de schakel tussen vo en vso. Zowel de leerling als de ontvangende school kan terugvallen op 
de expertise van de overstapcoach. 

 
Kennis en vaardigheden 

• Theoretische, praktisch gerichte kennis en ervaring op sociaal pedagogisch gebied (HBO niveau); 

• Inzicht in gedrag van tieners/jong volwassenen; 

• Outreachend en doortastend; 

• Vaardig in het adviseren en begeleiden van leerling, ouders en scholen (speciaal en regulier 
onderwijs); 

• In staat gedisciplineerd gegevens bij te houden t.b.v. onderzoeksmonitor 

• Coachingsvaardigheden: Helpt de leerling, ouders en betrokkenen om het zelf te doen 
 

Contacten 

• Met schoolinterne partijen (mentor, schoolleiding, zorgcoördinator/team enz.) over leerlingen en 
ouders om informatie uit te wisselen, te adviseren, met leerling en ouders samen SMART doelen te 
formuleren en de aanpak af te stemmen; 

• Met leerlingen, ter ondersteuning en zo nodig te begeleiden bij alle processtappen. Dit kan 
bijvoorbeeld betekenen dat de overstapcoach mee gaat naar gesprekken of eerste lessen, met als 
doel de overstap succesvol te maken/schoolgang te bestendigen; 

• Met ouders over hun kind om hun ondersteunende rol te bespreken en ze te adviseren; 
 

Geïnteresseerd? Mail je reactie (CV en motivatie) naar:  Administratie@swvvowaterland.nl      
 

 
1 Soms heeft het samenwerkingsverband meerdere deeltijd vacatures voor verschillende functies, in sommige 
gevallen zijn deze te combineren. Zie de website voor de actuele vacatures. 


