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    Vacature  

Voor onze OPDC time-out/ trajecten op maat voorziening ReboundTOM  van het 

samenwerkingsverband voortgezet onderwijs Waterland zijn wij op zoek naar een docent: 

Werktijdfactor 0,4-0,6 fte  

Zie jij elke jongere als een mooie uitdaging in plaats van een probleem? Wij zoeken een 

bevlogen docent die overal de humor van inziet en die aan de slag wil gaan met leerlingen die 

motivatie- sociaal emotionele- leer en/of gedragsproblemen hebben. Voor onze 

tussenvoorziening ReboundTop zoeken wij, ter aanvulling op ons team, een bevoegd docent. 

Op deze school- tussenvoorziening wordt maatwerk geleverd voor leerlingen die maximaal 

10-12 weken blijven en/ of in een speciaal maatwerktraject gedurende langere tijd in 

symbiose met de eigen school een deel van het onderwijs aanbod op de voorziening volgen. 

Het doel is altijd gericht op de terugkeer naar het regulier onderwijs. Er wordt veel aandacht 

besteed aan de pedagogische kant van het onderwijs. Het is van groot belang dat de leerlingen 

les krijgen in een positieve en veilige leeromgeving. Jij als docent bent erg belangrijk voor 

deze jongeren en draagt bij aan hun ontwikkeling. 

Functieprofiel: 

 Les geven, samen met (o.a.) een onderwijsassistent, aan de tijdelijk geplaatste 

leerlingen 

 Inspelen op verschillende leerstijlen van leerlingen 

 Fungeren als verantwoordelijke voor het begeleiden en sturen van het leerproces 

 Samenwerken met leerling, ouders, scholen en ketenpartners 

Profielschets: 

 Je hebt een onderwijsbevoegdheid 

 Je hebt ervaring met de Rebound doelgroep  

 Je bent geduldig en consequent 

 Je staat stevig in je schoenen 

 Je bent bedreven in het motiveren en stimuleren van leerlingen 

 Je bent een teamspeler 

 

Wij bieden: 

 

 Een functie waarin je werkt in een klein team vanuit jouw eigen specifieke 

expertise.  

 Een salaris volgens CAO-VO. 

 Een tijdelijke aanstelling voor 1 jaar. 
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Interesse?  

 

Mail je motivatie en CV voor 19-10-2023 a.s. naar m.denboer@swvvowaterland. Voor meer 

informatie over de vacature kunt u per mail contact opnemen met M. van Zanten: 

m.vanzanten@swvvowaterland.nl 

 
De vacature wordt tegelijkertijd opengesteld voor interne en externe kandidaten. Interne kandidaten 

zijn medewerkers van de scholen die aangesloten zijn bij het samenwerkingsverband VO Waterland. 

 

 

 

 

Zie hieronder meer informatie over ReboundTOM. Voor meer informatie over het 

samenwerkingsverband zie de website: www.samenwerkingsverbandvowaterland.nl 
 

ReboundTOM  

ReboundTOM is een boven schoolse voorziening (OPDC) voor leerlingen die ingeschreven 

staan in het regulier voortgezet onderwijs in Waterland. De voorziening is bedoeld voor 

jongeren die om reden van bijvoorbeeld motivatieproblemen (binnen schoolsetting), gedrags-, 

sociaal/emotionele problemen en/of problemen in het tweede/derde milieu (of een combinatie 

van ) tijdelijk niet het lesaanbod in hun reguliere school kunnen volgen. Op Rebound wordt 

hun een Traject Op Maat geboden. Het gaat om leerlingen die risico lopen om uit te vallen en 

niet meer binnen de leerlingenzorg in en rond de school geholpen kunnen worden, maar wel 

gemotiveerd zijn of kunnen worden om hun opleiding binnen het regulier onderwijs te 

vervolgen. De komende schooljaren staan in het teken van  onze opdracht om meer inclusief 

onderwijs te bieden. We onderzoeken samen met de scholen of hoe de leerlingen die gebruik 

maken van onze voorziening in de eigen scholen weer goed kunnen mee doen. 

ReboundTOM is een voorziening waar onderwijs en (jeugd)hulpverlening samenwerken om 

schooluitval te voorkomen. In de groep zijn altijd een bevoegde docent en een onderwijs 

assistent aanwezig. Vakonderwijs in de exacte vakken wordt door een bevoegde, 

respectievelijk bekwame vakdocent verzorgd. Sport, in de vorm van Bootcamp wordt een 

keer per week door een vakdocent aangeboden. Begeleiding aan leerling, gezin en school van 

herkomst wordt door de gemeenten in de regio Waterland verzorgd en is aanbesteed bij 

jeugdzorg organisatie Levvel. Er kunnen maximaal 12 leerlingen tegelijkertijd geplaatst zijn. 

De verblijfsduur varieert(exclusief schoolvakanties). In het kader van passend onderwijs is 

met succes geëxperimenteerd met maatwerkoplossingen voor onder andere leerlingen die 

meer gebaat bleken bij een deeltijdplaatsing. In die gevallen vindt de plaatsing over een 

langere periode in symbiose met de eigen school plaats. De school van herkomst blijft 

intensief betrokken, zorgt dat de leerling beschikt over de juiste lesstof, materiaal en planning. 

Wekelijks vindt er teamoverleg plaats onder leiding van de coördinator en 3 wekelijks een 

casuïstiekbespreking waarin in ieder geval voor elke nieuw aangemelde leerling een plan van 

aanpak afgesproken wordt. De docenten houden in een eigen digitaal systeem (Onderwijs 

Transparant) de vorderingen van de leerling van dag tot dag bij en maken voor elke evaluatie 

met de geplaatste leerling, diens ouders en de contactpersoon van de eigen school een verslag. 

De afspraken tijdens officiële gesprekken en de evaluatie van de doelen, worden door de 

coördinator vastgelegd. De aanleverende school (ondersteuningscoördinator) heeft toegang tot 
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de rapportage betreffende de eigen leerling. De hulpverleners rapporteren in verband met 

privacy regels niet in het onderwijs verslag maar in het registratiesysteem van de eigen 

jeugdhulporganisatie Levvel. 

 

 


